
 
 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен 
капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд” 

 

стр. 1 
 

 

Съгласно плана за изпълнение на проект „Повишаване квалификацията 
на служителите в общинска администрация Борино чрез обучения“ по 
Договор за безвъзмездна финансова помощ № 13 – 22 – 2/ 10.01.2014 г., 
финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“ , 
служители от Общинска администрация Борино преминаха следните 
обучения по Дейност 2 в Института по публична администрация гр. София: 

1. Управление на електронната администрация. Облачни технологии. 
Архитектури, модели и виртуална среда със сигнатура УА-3 – 3 служители; 

2.  Делова етика със сигнатура УА-7 – 3 служители; 
3. Управление и оценка на изпълнението със сигнатура ЧР-2 – 4 

служители; 
4. Управление на промяната, времето и стреса със сигнатура ЧР-5 – 4 

служители; 
5. Прилагане на новата нормативна уредба за планиране на 

човешките ресурси със сигнатура ПР-3 – 6 служители; 
6. Конфликт на интереси  правна рамка и практики със сигнатура ПР-

17 – 1 служител; 
7. Практически умения за разпознаване и докладване на признаци за 

корупционен риск и за прояви на корупция със сигнатура ПР-27 – 1 служител; 
8. Методи и техника за прозрачна администрация със сигнатура ПР-

28 – 2 служители; 
9. Лична антикорупционна тетрадка – ръководител и подчинен 

заедно срещу корупцията със сигнатура ПР-29 – 1 служител; 
10.  Изграждане на среда за практическо прилагане на закона за 

електронното управление със сигнатура ИТО-2 – 8 служители; 
11.   Работа с електронно подписани документи със сигнатура Ито-5 – 

4 служители; 
12.  Създаване на добре изглеждащи документи с MS WORD със 

сигнатура ИТО-6 – 12 служители; 
13.  Работа с дълги документи с MS WORD  със сигнатура ИТО-7 – 12 

служители; 
14.  Електронни таблици с MS EXCEL (базов курс) със сигнатура ИТО-8 – 

14 служители; 
15.  Обмен на данни между MS EXCEL и MS WORD със сигнатура ИТО-

11 – 14 служители; 
16.  Функции в MS EXCEL със сигнатура ИТО-12 – 12 служители; 
17.   MS EXCEL за икономисти със сигнатура ИТО-15 – 5 служители; 
18.   Хитрости (TIP & TRIK) в MS EXCEL със сигнатура ИТО-17 – 5 служители; 
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19.  Презентационни умения. MS POWER POINT (базов курс) със 
сигнатура ИТО-23 – 3 служители; 

 
Всички участници получиха сертификати за успешно преминали курсове. 

Освен това по Дейност 3 са заложени две обучения, които се осъществяват от 
фирма, съгласно сключен договор №27 от 17.03.2014 год. Едното обучение 
„Работа със софтуерни продукти – AutoCAD  и Corel Draw“ е проведено на 
29.04.2014 год. и са обучени 5 служители. 
 Дейностите по проекта допринасят за реализиране на хоризонталните 
политики на ЕС, а именно равенство между половете и липса на 
дискриминация, партньорство и устойчиво развитие. 

 


