
 
 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен 
капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд” 

 

 

 
Проект „Развитие на Община Борино чрез обучение на общинските служители“, Договор № М13-22-4/12.08.2014 г. по ОПАК. 

Бенефициент: Община Борино, обл. Смолян, с. Борино, п.к 4824, ул. „Христо Ботев” 1, тел. 03042 / 2040 
           

 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ” 
ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ БОРИНО 

 
 

Стартираха обученията предвидени по проект “Развитие на Община 
Борино чрез обучение на общинските служители по Договор №М13-22-
4/12.08.2014 г. по Оперативна програма „Административен капацитет“, 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, 
Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси“, Подприоритет 2.2 
„Компетентна и ефективна държавна администрация“, Бюджетна линия 
BG051PO002/13/2.2-14. 

В периода 03.11.2014 г. – 04.11.2014 г. се проведе първото от редица 
обучения предвидени за реализиране по проекта.  

Обучението бе организирано от Института по публична 
администрация (ИПА) и проведено в София, ул. „Будапеща“ №17, ет. 5. 
Темата на обучението бе „Управление на промяната и организационно 
развитие“ със сигнатура УА-7/2014 год. В целевата група бяха включени 
14 служители и след преминаване на двудневното обучение всички 
получиха удостоверения за успешно преминат курс, издадени от ИПА. 

Обученията са част от Дейност 2 „Обучения по теми от Каталога на 
Института по публична администрация (ИПА) за 2014 година“ по проект 
с Договор №М13-22-4/12.08.2014 год. по Оперативна програма 
„Административен капацитет“, съфинансирана от Европейския съюз 
чрез Европейския социален фонд. 

Предстои провеждането на обучение по модул „Развитие на селски и 
алтернативен туризъм“ по Дейност 3 в гр. Златоград, организирано от 
Консорциум „ЕЙС“ ДЗЗД гр. Смолян на 14.11.2014 г. – 16.11.2014 год. 

  

 


