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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ” 
ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ БОРИНО 

 
Проект: „Развитие на Община Борино чрез обучение на общинските 

служители” 
 
 

Общинска администрация Борино продължава да реализира проект 
„Повишаване квалификацията на служителите в общинска 
администрация Борино чрез обучения” по Оперативна програма 
„Административен капацитет“, съфинансирана от Европейския съюз 
чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II „Управление на 
човешките ресурси“, Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна 
държавна администрация“, Бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-11 и 
Регистрационен номер на договора  № 13 – 22 – 2/ 10.01.2014 г. Стойността 
на проекта е 70 875, 15 лв., а крайният срок за приключване е 10.10.2014 
година. Към настоящият момент са реализирани 19 обучения по Дейност 
2 (обучения по Каталог 2013 на Института по публична администрация) 
от общо 26 и две (обучения по ключови компетентности, различни от 
предлаганите в каталога на Института по публична администрация) от 
Дейност 3. 
Целева група по проекта са всички служители с ръководни, експертни и 
технически функции от Общинска администрация Борино, кметове на 
кметства и кметски наместници от общината.   

 На 12.08.2014 год.  се сключи нов Договор за изпълнение по 
Оперативна програма „Административен капацитет“, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос II 
„Управление на човешките ресурси“, Подприоритет 2.2 „Компетентна и 
ефективна държавна администрация“, Бюджетна линия 
BG051PO002/13/2.2-14  под номер  № М13 – 22 – 4/ 12.08.2014 г. 
Наименованието на проекта е „Развитие на Община Борино чрез 
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обучение на общинските служители“. В него са заложени четири основни 
дейности:  

1. Управление на проекта 

2. Обучения по теми от Каталога на Института по публична 
администрация (ИПА) за 2014 год.  

3. Обучения по ключови компетенции извън каталога на 
Института по публична администрация (ИПА) за 2014 г. 

4. Дейности за информация и публичност. 

По втората дейност са заложени 8 обучения, като 3 от тях надграждат 
вече преминати базови курсове, а по дейност 3 са две. Продължителността 
на проекта е 9 месеца, общата стойност е 72 319,07 лв. и приключва на 
12.05.2015 г. 

 Целите на проекта са: 

 Обща цел: Повишаване на квалификацията на служителите от 
общинска администрация Борино чрез обучения в страната. 

 Специфичните са:  

1. Изграждане на модерна общинска администрация чрез повишаване на 
професионалните умения и квалификацията на служителите и  

2. Качествено обслужване на гражданите и бизнеса.  

 


