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ОБЩИНА 

ОТНОСНО: Отмяна на втори етап за приемане на заявления от кандидат-потребители 
и кандидати за лични асистенти 

УВАЖАЕМИ К О Л Е Г И , 

Съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ № 2014BG05M9OP001-
2.2015.001 -С0001 "Нови възможности за грижа", Приложение 1 „Описание на проектното 
предложение", е предвидено подаване на заявления от кандидат-потребители и кандидати 
за лични асисгенти на два етапа. 

Към 08.06.2015 г. броят на обслужваните по проекта хора с увреждания и хора с 
ограничения или в невъзможност за самообслужване е 14 133 потребители, в т.ч. 3 049 
деца (21,57%). В листата на чакащи броят на кандидат-потребителите и одобрените лични 
асистенти е значителен. 

Обявяването на втори прием на документи от кандидат-потребители през месец юни 
2015 г. ще създаде допълнителни очаквания сред гражданите, които в рамките на този 
проект нс биха се реализирали, тъй като финансовият ресурс по проекта е разпределен и 
броят на оценените вече кандидат-потребители е значителен. 

Управляващият орган на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 
разреши да не ее обявява втори етап на приемане на заявления от кандидат-потребители 
и кандидати за лични асистенти. 

В тази връзка, моля да създадете необходимата организация за уведомяване на 
гражданите на общината за настъпилата промяна! 

С пожелание за ползотворно сътрудничество! 

РУМЯНА ГЕОРГИЕВА 
РЪКОВОДИТЕЛ ПРОЕКТ 


