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ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА ЗА 2013 ГОДИНА 
 
 

Общинският план за младежта, разработен от община 
Борино, е инструмент за изпълнение на приоритетите на 
общинската и национална политика за младите хора. Планът е в 
съответствие със Закона за младежта и приоритетите на 
Националната стратегия за младежта (2012-2020). Основните 
теми и широкият обхват на проблемите, които засягат младите 
хора, налага прилагането на многосекторен подход в неговото 
изпълнение. В тази връзка Общинската администрация ще си 
сътрудничи с други сектори - образование, трудова заетост, 
здравеопазване, конкурентоспособност, социално включване, 
равнопоставеност на половете и др. 

На общинско ниво многосекторният подход се развива, чрез 
включване на целенасочени дейности в подкрепа на развитието 
на младите хора и осигуряване на възможности за конструктивен 
диалог с тях при формулирането, изпълнението и оценката на 
младежката политика и ангажиране на организациите и 
институциите, работещи с млади хора. 

Принципите, въз основа на които се разработва и реализира 
настоящият документ, са: 

- Съответствие на програмите и услугите за младежи с 
националните, европейските и международни стратегически 
документи - Национална стратегия за младежта (2012-2020), 
ревизирана Европейска харта за участието на младите хора в 
живота на общините и регионите, приета от Съвета на Европа, 
Хартата за правата на човека, Конвенцията за правата на детето 
на ООН, Европейска конвенция за правата на човека и основните 
свободи и т.н.; 

- Законосъобразност; 
-Недискриминация, равнопоставеност, обществена солидарност 

и толерантност към всички групи младежи; 
- Децентрализация; 
- Многосекторен подход; 
- Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на 

услуги за младежи, младежки проекти и инициативи; 
- Професионализъм при управлението на услугите за младежи; 
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- Ефективност, прозрачност и икономичност при усвояването 
на финансовите средства; 

- Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, 
опит и услуги; 

- Изграждане на мрежа от партньорства на местно, регионално 
и национално ниво с участието на всички заинтересовани страни. 

 
АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В 

ОБЩИНА БОРИНО 
 

Населението в община Борино в началото на 2013 г. 
наброява  3 545 души, като населението на възраст между 15 и 29 
г. e 815 човека.  

 
Целта на Общинския план за младежта е да се осмисли 

свободното време на учениците в общинските училища, 
ангажиране и включване в обществени мероприятия, изразяване 
на гражданска позиция, както и включване на учениците с риск 
от отпадане и/или прояви на агресия и насилие, чрез участие в 
извънкласни и извънучилищни дейности. 

Общинският план за младежта обхваща 2013 година, в 
рамките на която ще бъдат реализирани конкретни дейности в 
община Борино, свързани с участие и съдействие на младежи от 
общината  на възраст от 15 до 29 години. Успешното реализиране 
на предвидените дейности ще доведе до постигане на 
приоритетите, очертани в плана.  

През последните години се наблюдава отлив на младите хора, 
провокиран от високата безработица, тяхната реализация. 
Наблюдава се отрицателен прираст на населението в общината. 

Планът е структуриран по следните предметни области на 
действие:  

 
1. Социокултурна област.  
2. Образование - формално и неформално.  
3. Социална и здравна култура.  
 Набляга се сред учениците от горен курс в часовете на 

класният ръководител, да се разглеждат именно проблеми 
свързани с тяхното бъдеще, подготовката им за живота, 
опасностите и проблемите, които могат да възникват, тяхното 
разрешаване и т. н. 

 Относно здравословният начин на живот – може би поради 
факта, че е по-отдалечен районът на този етап няма проблеми, 
свързани с масовата употреба на алкохол, наркотици, 
психотропни вещества и т. н. 

 Младежката престъпност е ниска за Общината. 
 През последните години се обръща внимание на програмите 

от Министерството на труда и социалната политика насочени към 



младежите. Така през изминалата 2012 година бяха наети двама 
младежи по програмата „Старт в кариерата”. Единият от които 
продължава и към настоящия момент. От ноември 2012 година 
трима младежи са назначени по програмата „Ново начало – от 
образование към заетост” за срок от 6 месеца. 

Целта е, чрез участие и работа по идеи и проекти, чрез 
обучения, работа в екип, младите хора да натрупат опит и умения, 
необходими за бъдещата им личността и професионална 
реализация. 

За повишаване познанията, готовността, подкрепата и 
ролята  на младите хора, за бъдещето на общината и държавата, 
Общинският план за младежта ще съдейства за реализирането на 
конкретните дейности.  

1. Дейности: 
1.1 Провеждане на младежка кампания за облагородяване 

на община Борино; 
1.2 Популярзиране на местното самоуправление - Ден на 

отворените врати на общинска администрция – 12. Х; 
1.3  Осъществяване диалог с бизнеса в насока защита 

интересите на младите хора и инвестиране в бъдещето им като 
социален капитал; 

1.4 Вземане под внимание идеите на младте хора при 
планиране и изграждане на спортни площадки, съоръжения, 
видове спортове; 

1.5  Превантивна кампания за пътна безопасност на децата 
и младежите до 29 г. 

1.6  Кръгла маса с представители на институции, работещи 
с деца и младежи и други по проблемите на населението и 
агресията сред младия хор; 

1.7  Колоездачен пробет и други спортни прояви „ Не на 
наркотиците”; 

1.Обща характеристика на Общината 
 
    Община Борино се намира в западната част на Родопите и 

административно принадлежи към област Смолян. В общината са 
разположени 5 населени места: 

  -  Борино /общински център/. 
  -  Четири села- Буйново, Ягодина, Кожари и Чала. 
2. Население-демографска характеристика 
 

Населението на община Борино, по данни от преброяването 
през  2013 г., наброява 3 545 души, от които мъже – 1 740 и 1805 
жени. Общината е една от малките общини по население.  

Естественият прираст  в община Борино е отрицателен. 
Върху естествения прираст влияние оказват както 



икономическите, така и редица социални фактори, свързани с 
културата и начина на живот на населението. 

 
3. Възрастова структура 
 
   Възрастовата структура за общината през 2012 год. е 

следната: 
-до 7 год. – 151 бр. 
-от 7 до 13 год. – 187 бр. 
-от 14 до 17 год. – 106 бр. 
-от 15 до 29 год. – 815 бр. 
-от 18 до 59 год. жени – 1 069 бр. 
-от 18 до 62 год. мъже – 1 195 бр. 
-над 60 год. жени – 519 бр. 
-над 63 год. мъже – 318 бр. 
 
3. Образование 
 
   В община Борино функционират 3 броя учебни заведения – 

СОУ „Никола Йонков Вапцаров” с. Борино, ОУ „Отец Паисий” с. 
Ягодина и ОУ „Васил Левски” с. Буйново.  Има една ЦДГ в с. 
Борино и друга в с. Ягодина с филиал в село Буйново. Броят на 
учениците през 2011-2012 учебна година година възлиза общо на 
229, а на децата от детските градини на 104. В общината двете 
училища в с. Ягодина и с. Буйново са защитени. 

Основните цели, върху които е изграден настоящият план за 
младежта, са: 

- Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на 
младежката работа, индивидуалния подход и оценка на 
конкретните потребности и особености на младежката възраст 

- Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на 
младите хора 

- Популяризиране но доброволчеството 
- Развитие на таланта, творческите умения и културното 

изразяване на младите хора 
- Формиране на информационна политика, насочена към 

младите хора 
- Повишаване на сексуалната култура на младите хора 
- Ангажиране на местната власт, младежките организации и 

медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от 
младежи 

- Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, 
информация на младите хора в малките населени места и 
селските райони 

- Насърчаване на гражданското образование и обучение 
 



Срокът за реализация е през цялата година и са ангажирани 
всички институции. Няма определени средства от общинския 
бюджет, но ще се съдейства за реализацията на поставените цели. 

 
 

 
 
 
Инж. ОКТАЙ АЛИЕВ 
Кмет на община Борино 
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