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ОБЯВЛЕНИЕ 

 

Община Борино, уведомява всички заинтересовани лица и организации, че 

до 10.07.2018 г. вкл., могат да изразяват своите предложения по изготвения 

Проект на Правилник за дейността на Общинско предприятие „Социално 

предприятие за озеленяване и благоустройство в община Борино“ . 

Стартира изпълнението на проект „Социално предприятие за озеленяване и 

благоустройство в община Борино“, финансиран по Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд, процедура чрез подбор на проекти BG05M9OP001-2.010 

„Развитие на социалното предприемачество“ за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ, представляваща минимална помощ в съответствие с Регламент (ЕС) 

№1407/2013, който е на стойност 389 842,88 лева (триста осемдесет и девет хиляди 

осемстотин четиридесет и два лв. и 88 ст.), от които 389 842,88 лева безвъзмездна 

финансова помощ 0,00 лева собствен принос и 

-с основни дейности: 

1. Информиране и избор на лица от целевата група за включване в дейности по 

проекта 

2. Създаване и функциониране на социалното предприятие в рамките на проекта – 

разработване на документи, свързани със създаването на предприятието 

3. Психологическо подпомагане и мотивиране на лица от уязвимите групи за 

включване в заетост; 

4. Предоставяне на професионално обучение за повишаване на професионалната 

квалификация или придобиване на нова по професия „Работник в озеленяването“ и по 

професия „Помощник в строителството“ 

5. Осигуряване на заетост на целевата група в социалното предприятие за период 

от 12 месеца 

6. Социален маркетинг и популяризиране на социалната икономика и социалното 

предприемачество. 

В изпълнение на Дейност 2. Създаване и функциониране на социалното 

предприятие в рамките на проекта – разработване на документи, свързани със 

създаването на предприятието, Община Борино трябва да регистрира общинско 

предприятие „Социално предприятие за озеленяване и благоустройство в община 

Борино“, което съгласно Условията за кандидатстване, трябва да: 
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има за основна цел постигането на измеримо, положително социално 

въздействие, а не генерирането на печалба за своите собственици, членове и 

акционери, и което:  

- предоставя услуги или стоки, които генерират социална възвръщаемост
1
 и/или  

- използва метод за производство на стоки или услуги, който въплъщава неговата 

социална цел;  

използва своята печалба на първо място
2
 за постигането на основната си цел и е 

въвело предварително определени процедури и правила относно всяко разпределяне на 

печалба между акционери и собственици,което гарантира, че това разпределяне не 

накърнява основната цел; и 

се управлява по предприемачески, отчетен и прозрачен начин, чрез включване в 

управлението на работници, клиенти и заинтересовани страни, засегнати от 

стопанската му дейност. 

Съгласно чл. 52 и чл. 53 от Закона за общинската собственост Общинското 

предприятие се създава, преобразува и закрива с решения на общинския съвет и 

осъществява дейността си въз основа на правилник, приет от общинския съвет. 

Проектът на Правилника за организацията и дейността на общинско предприятие 

„Социално предприятие за озеленяване и благоустройство в община Борино“ се 

публикува по реда на чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове на 11.06.2018 г. на 

сайта на Община Борино – www.borino.bg за разглеждане и предложения. Срокът по 

обявлението е 30 дни. 

 

 

Заинтересованите лица, могат да направят своите предложения по проекта в 

писмен вид и да ги представят на адрес: обл. Смолян, общ. Борино, с. Борино, ул. 

Христо Ботев №1 /сградата на Общинска администрация Борино/ ет. 1, ст. №4 

 

Приложение: Проект на Правилник за дейността на Общинско предприятие 

„Социално предприятие за озеленяване и благоустройство в община Борино“ 

                                                      
1 Под социална възвращаемост следва да се разбира действия и/или дейности, насочени към подобряване качеството 
на живот на уязвими групи. Под социална възвращаемост не се разбира и не следва да се включват дарения и 
благотворителност.   
2 Под понятието „на първо място“ следва да се разбира минимум 51 % от печалбата, която трябва да се насочва към основната 

цел на социалното предприятие. Основната цел на социалното предприятие трябва да води до постигане на измеримо 

положително социално въздействие.   

http://www.eufunds.bg/
http://www.borino.bg/

