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                                    О Б Я В А 

 
Общинска администрация Борино, 

 

Ви уведомява, че на 30.08.2018 г., приключи успешно мотивационното обучение 

на 32 одобрени кандидата по Проект № BG05M9OP001-2.010-0340 „Социално 

предприятие за озеленяване и благоустройство в община Борино“,финансиран по 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., 

съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, процедура 

чрез подбор на проекти BG05M9OP001-2.010 „Развитие на социалното 

предприемачество“ за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, 

представляваща минимална помощ в съответствие с Регламент (ЕС) №1407/2013.  

В обучението бяха залегнали теми, като:  

1) Развиване и взаимодействие на мотивационните фактори. Подходи за 

стимулиране и придобиване на умения за активно поведение на пазара на труда. 

2) Причини за липса на работа и професионална реализация, оценка на 

самочувствието и възможностите за себепредставяне на членовете в групата, 

определяне на стъпките и начините за започване на работа. 

3) Умения за разпознаване на личните си желания, готовност и успешност в 

постигането на цели. Мотивационен профил на служителя и роля на лидера 

4) Социално-икономическата ситуация, пазар на труда, тенденции в областта 

на трудовата заетост, възможни източници на доход;  

5) Търсене на работа чрез ефективно използване на различни източници на 

информация за свободни работни места; 

6) Разработване на автобиография (СV) и мотивационно писмо – значение, 

изисквания, видове, съставяне;  

7) Събеседване при кандидатстване за работа – изграждане на умения  за 

явяване на интервю и спешно представяне пред работодател;  

8) Техники за намаляване на притеснението. 

9) Изграждане и утвърждаване на универсални умения:  организиране, анализ 

и планиране; решаване на проблеми,  работа с информация, грижи за други хора, 

представяне пред публика, поемане на риск и отговорност; 

http://www.eufunds.bg/
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10) Използване на позитивното влияние на групата - повишаване на 

активността за търсене на работа, сътрудничество, подпомагане, насърчаване. 

 

Всеки един получи Сертификат за преминато обучение.  

 

Цялата документация, касаеща изпълнението на проекта е визуализирана 

съгласно изискванията на Единен наръчник на бенефициента за прилагане на 

правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. 
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